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Dato: 27. november 2023

Referat Skoleudviklingssamtaler 2023- Farsg Skole

Dato: 27. november 2023
Tidspunkt: 10.30-12.15
Sted: Farsg Skole

Mgde indkaldt af: Anders Norup

Deltagere: Anders Norup, Lene Juel Petersen, Dorthe Rolighed, Gitte Thillemann og
Lennart Roland Petersen

Elevradsrepraesentanterne deltager under punktet om Den Nationale Trivselsundersggelse —
elevraddsformand Laura Bystrup Rgnaa og elevradsnaestformand Lucas Bystrup Rgnaa

Ordstyrer: Anders
Referent: Lene
Formal med madet: De lovmaessige rammer:
1. Kommunalbestyrelsen skal afholde en arlig skoleudviklingssamtale med skolens
leder

2. Skolelederen har initiativret til at beskrive de udviklings- og indsatsomrader,
samtalen skal fokusere pa

3. Kommunalbestyrelsen supplerer med samtaleemner med afseet i den strategiske
ramme for skolevaesnet

4. Resultaterne fra de obligatoriske test og anden relevant viden inddrages i
skoleudviklingssamtalen

5. Samtalen skal bergre opfalgning pa tidligere skoleudviklingssamtaler

6. Samtalen skal bergre status pa eventuelle udviklingsplaner og handlingsplaner

7. Skolen skal oplyse om evalueringer af undervisningens kvalitet pa skolens
hjemmeside

Dagsordenspunkterne er draftet med MED-udvalget pA MED-mgde 17. november 23.

1. Rammeseaetning — Hvorfor er vi her? (Anders)
Samme dagsorden som sidste ar
Referat som sidste ar fremsendes til offentliggarelse.
Udviklingssamtale — skal give mulighed for refleksion
2. Opsamling af referatet fra sidste ars samtale (vedlagt som bilag)
DGl certificering — bgrnehaverne er blevet DGI certificeret i dette ar.
Ressourcer til DSA — i de referater, der udsendes fra mgderne kan der leeses, at der er sket en
forandring, dette er blevet bedre.
Personprofilerne i ledelsesteamet — dette arbejdes der videre med.
Der er ikke noget fra sidste ar, der skal samles op pa.
- Nyt ledelsesteam pa Farsg Skole
Ledelsen pa Farsg Skole er stadigt et nyt ledelsesteam og til sommer bliver ledelsesteamet igen nyt, da
der tilfares K-klasser. Der er meget drift pa skolen og knap tid til udvikling.
Ledelsen lykkedes godt med at veere et nyt ledelsesteam.
Inden sommerferien er det vigtigt, at ledelsesteamet finder to halve dage eller en hel dag, hvor det nye
ledelsesteam laver aftaler om fremtidige indsatser.
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Indsatsen i dette skolear er kollegial feedback — dette i teet samarbejde Jargen Casparsen.
De ugentlige ledermader er vigtige, specielt som ny leder pa skolen.
Inger deltager allerede nu i ledermgderne om tirsdagene.

- Kort om skolestrukturens indflydelse pa arbejdet omkring Farsg Skole
Har stor indflydelse pa Farsg Skole.
Farsg Skole bliver kommunes stgrste arbejdsplads efter administrationen i VHK.

ad 2) Skolelederen har initiativretten til at beskrive de udviklings- og indsatsomrader, samtalen
skal fokusere pa.

Skolelederen inviterer elevradsrepraesentanter med til punktet vedrgrende Den Nationale
Trivselsundersggelse. Laura og Lucas har deltaget i m@de, hvor vi har drgftet nogle af de punkter fra Den
Nationale Trivselsmaling, som kunne vaeret ekstra interessante at drgfte til Skoleudviklingssamtalen.

- "Stette og inspiration” scorer lavest (3,0), og derfor er det her udgangspunktet er:

- Elevinddragelsen halter, nar der ses pa side 46 i Den Nationale Trivselsmaling for 4. — 9. klasse

"Er undervisningen kedelig?” og "Er undervisningen spandende”

Elevrgdderne er optaget af, hvordan vi ggr noget ved situationen, og dykker ned tallene og

hverdagen.

Der er ogsa set pa "Hjaelper dine leerere dig , med at laere pa mader, som virker godt” og

"Undervisningen giver mig lyst til at leere mere” (side 48)

De fleste af de gvrige spgrgsmal i "Stgtte og inspiration” er vendt (side 46 — 50)
Trivselsundersggelsen er et gjebliksbillede, hvis man har en darlig dag, svarer man nok anderledes, end hvis
dagen har vaeret god. Elevinddragelse — det kan veere interessant at undersgge, hvordan inddragelse forstas.
Leererne kan undervise pa forskellige mader — f.eks. praksisfaglighed — det giver eleverne udtryk for kunne
veere en god ide i stedet for blot at sidde pa sin stol. De andre i klassen vil ogsa opleve, at de leerer noget.
Der er god trivsel pa Farsg Skole, man kender hinanden. Nar man trives, bliver man ogsa dygtigere fagligt.
Farsg Skole klarede sig godt ved eksamen i sommer, eleverne giver udtryk for, at de ogsa forventer at klare
sig godt til sommerens eksamen.

Eleverne fgler, at de kender alle elever pa skolen. Eleverne giver udtryk for, at de ved, hvad alle elever
hedder, selvom skolen er stor.

Det er ogsa bemaerket at undersggelsens resultatet vedrarende paene og rene toiletter fortsat ikke er
tilfredsstillende for hverken 0. — 3. klasse (side 18) eller 4. — 9. klasse (side 57)
Det er ikke helt til at forstd, da der ser rent og paent ud, nar de voksne skal vurdere toiletterne.
ad 3) Kommunalbestyrelsen supplerer med samtaleemner med afsaet i den strategiske ramme for
skoleveesnet
Ledelse af arbejdet med:
- 2026 planen
Farsg Skole arbejder systematisk med omraderne i 2026 planen.
- Dog mangler der stadig at blive godkendt et princip omkring to-kulturelle. Dette er i proces og
afventer skolebestyrelsens godkendelse.

- Den Mangfoldige Folkeskole. Der er vedlagt skolerapport samt forvaltningsrapport — ledelsens
kommentarer til disse to rapporter.
To emner gnskes drgftet derudover:
Refleksioner fra ledelsen vedrgrende: Side 7 i skolerapporten — samarbejdet i teamet og det
feelles bgrnesyn sammenholdt med side 10 i kommunerapporten, hvor medarbejdernes
holdning til mangfoldighed og inklusion er opgjort.

| skolerapporten: Paedagogisk Personales vurdering af ledelsesunderstgattelse (sidste side i
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skolerapport) sammenholdt med i ledelsens vurdering af ledelsesunderstgttelse (side 23, 24 i
Kommunerapporten). Hvilke udfordringer/muligheder ser | som ledelse i disse svar?
Refleksioner herpa.

Alle medarbejdere har svaret p& de samme spgrgsmal.

Skolen arbejder med at eendre bgrnesyn. Nogle teams er i gang med kulturforandringer.
Barnesynet har eendret sig i 0.-3. klasse, der har veeret en systematik, handleplaner, godt
samarbejde med CPP, disse indsatser kan maske veere arsagen til denne forandring. CPP er
blevet bedre til at arbejde pa klasseniveau.

Farsg Skole har mange peedagoger med i indskolingen, disse har kart ICDP, hvor der er
opmaerksomhed pa feellesskabet, maske dette ogsa har en afggrende effekt.

Kunne man lave mini mellemtrin, gode erfaringer med mini sfo, som overfgres til overgangen
fra indskoling til mellemtrin. Fokus pa de gode overgange.

Det kan have betydning ogsé pa mellemtrinnet, at det er en kendt voksen, som fglger eleverne
op pa mellemtrinnet.

Ledelsen og medarbejderne pa Farsg Skole har brugt dataveeggen i forbindelse med
klassekonferencerne. Datavaeggen er et godt veerktg;j til at fa overblikket.

Datavaeggen kan ogsa vaere ledelsens mulighed for at veere en del af teammgderne. Det er
der, den synlige ledelse er. Ledelsen kommer ud til medarbejderne. Det har en veerdi, at
ledelsen gar det samme.

- SFO

i. Herunder drgftelser om KIDS fritid.
Kometen er Klar, KIDS er udsat til januar. Personalet arbejdet med det fysiske miljg.
Alle medarbejdere i Kometen har gennemgaet ICDP. Der arbejdes med den
overordnede paedagogiske retning pa feelles mgderne i SFO’en. Der er omkring 200
barn lige nu i SFO, det hgjeste antal. Mini SFO kgrer godt.

i. DGIl-bgrnehaver
Opsamling fra sidste ar. Der er stadig lige s& mange bgrn, der har motoriske
udfordringer i indskolingen. Det er seerligt grovmotoriske udfordringer.

- Den Nationale Trivselsundersggelse. Under dette punkt inddrages repreesentanter fra eleverne
med udgangspunkt i relevante svar i undersggelsen. Se venligst under punkt 3
2. klasse er blevet til 3 3. klasser. Tre homogene klasser.

5. ad 4) Resultaterne fra de obligatoriske test og anden relevant viden inddrages

- Leeseprgver - indskolingsmodel (vedlagt som bilag til mgdeindkaldelsen)
Det er lykkedes at lgfte top og bund, flot arbejde.

- Matematikprgver - indskolingsmodel (vedlagt som bilag til mgdeindkaldelsen)
Eleverne praesterer generelt hgjt. Det bliver spaendende at falge eleverne i fremtiden

- Karakterer de sidste tre ar, herunder andelen der ikke far 02 i dansk og matematik (vedleegges
som bilag til mgdeindkaldelsen)
Karakterer meget flot. Pigerne klarer sig bedre end drengene. Lgfter eleverne i forhold til det
sociogkonomiske index

- Datavarehuset — oversigtsskema (vedlagt som bilag til mgdeindkaldelsen)
Godt oversigtsskema. Super godt for skolen.
Bruges i forbindelse med klassekonferencen.
Bruge data ude i teams i stedet for pa klassekonferencen
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- Den Nationale Overgangstest - FORTROLIGT (vedlagt som bilag)
Farsg Skoles Datavaeg
Kan tilgas fra Drev

Status pa eventuelle udviklingsplaner og handlingsplaner

- Proces- og implementeringstid pd sma og store skoler
Ingen handleplan

Det videre arbejde (Anders)
Nyt ledelsesteam — roller, visioner, treedesten. Status pa dette?
Steerke og inkluderende bgrnefeellesskaber — bgrnesyn, hvor langt er | kommet?

Lene udarbejder et referat af samtalen — Anders udarbejder pa baggrund af dette et notat, der skal
offentligggres pa skolens hjemmeside
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