SKOLEBESTYRELSESMODE

Tirsdag

KI. 17-20 FRAV/AERENDE:

25. januar 2022 AFBUD: Kristian, Sarah, Anders.

Opfelgning fra sidste made

e Strgm til pc i klasserne - er i proces.
e Gardiner i nogle lokaler — er i proces.

1. Kort nyt: (17.20-17.40)
a) Formanden

b) Skoleledelsen

c) SFO

d) Elevradet

e) Andet.

a)

b) Skolelederstilling situation — Der er 3 samtaler i morgen.
Corona restriktioner lgsnes der op for. Der skal ikke O dags
testes mere. Vi har mange smittede, specielt i denne uge.
Morten har kart en til en samtaler med de fleste ansatte i hans
afdelinger.

c) Der har veeret skoleindskrivning til kommende skolear — ca
23 elever i hver klasse.

SFO kgrer pa 8 lokationer, bgrnene er meget
omstillingsparate.

d) Der har ikke veeret mgde, siden sidst.
e)

2. | Konvertering af UU pa 7. argang til to
voksen ordning. (17.40-17.50)

Skolebestyrelsen beslutter at der laves to voksen ordning, pa
7. &rgang i foraret 2022. De har haft musical i farste halve
skolear, hvilket betyder at de nu har 4 UU/FF lektioner om
ugen. Derfor er der et gnske fra personalet om, at afprgve to
voksen ordning i foraret 2022. Dette giver os en erfaring, som
vi kan bygge videre pa. Det begynder uge 5.

3. | Udeomréader — siden sidst. (17.50-18.10)

Der er fundet sponsor til en multibande pa 18*8 m med barsket
kurve i begge ender. Der er gnske om at fa asfalteret inden i
banen, inden den saettes op. Der vil blive et mgde i udvalget.
Morten er begyndt at undersgge fonde til forbedring af ude
arealer pa Farsg skole.

Udvalget bestar af Jes, Sarah, Irene, Kristian, Niels Peter,
Morten.

4, Skolebestyrelsesvalg — procedure og
tidsfrister. Se bilag (18.10-18.25)

Lene Juel fra forvaltningen er koblet pa skolebestyrelsesvalget,
i fht diverse datoer — se bilag.

Vi overvejer at tilkgbe Tabulex modulet.

Vi kan tilbyde at stille computere til radighed, og bista med
hjeelp, hvis der bliver kampvalg.

Indhold i opstillingsmgdet den 30/3. kl. 17-19. Abent hus med
pglsevogn med gratis hotdog, Kom og mgd den nye leder,
rundvisning af elevradet, udstilling af HDS, Dialogkaffe ved
skolebestyrelsen, Flyer med hvad skolebestyrelsesvalget er.
Udvalg: Morten og Kirsten.

5. Hvordan gentaenker vi ejerskabet
af foreeldresamarbejdet. (18.25-
19.20)

Tidligere har foreeldrene haft en

Brainstorm:

Hvad er foreeldre ansvar? Hvad er skolens ansvar. Gar
foreeldrene til en ressource og inddrag dem.

Markante foreeldre.

Kommende mgder:
2022: 8/3;19/4; 31/5

Side 1




starre tilknytning til skolen, &bent hus
dage mm.

Det virker til, at man har gnsket at
skubbet foraeldrene lidt mere ud af
skolen.

Hvordan kan vi f& sat foraeldrene mere i
spil.

Foraeldrene oplever ikke at de har det
samme ejerforhold i dag som tidligere.
Lektiefri skole har skabt distance.
Lektiefri - hvad er en lektiefri skole? Det
skal maske bedre defineres.
Kommunikation og

inddragelse i den videre

proces. Stgrre fokus pa

samarbejdet med foreeldrene.
Skolebestyrelsen - hvordan far

vi aktiveret

klasseforaeldreradene.

Arrangementer i klassen/argangen, hvor
personalet har mulighed for at deltage, s&
man far et feelles 3. at veere samlet om.
Abent hus, hvor man sé skolen i
dagligdagen.

For at styrke forseldresamarbejdet, kan man lave arbejdsdage.
Temauge, hvor eleverne optradte, serverede popcorn og
havde lavet film de viste for foraeldrene.

Der skete noget i 2013, far deltog leererne i
foreeldrearrangementer, der blev lavet skolefester mm, hvor
foraeldrene var aktiv deltagende.

Det kunne vaere godt at kunne seette skolen pa den anden
ende.

Der er sket noget gennem de sidste 10 ar, i fht hvordan man
prioritere, og at det kan veere sveert at fa foreeldre til at ggre en
indsats i et klassefeellesskab.

Vi skal teenke ud af boksen, og gare noget der er anderledes.
Der bliver igen skabt mulighed for at personalet kan deltage i
sociale arrangementer.

Anderledes skoledage — TRI dagen, Aktivitetsdagen,
motionsdagen, kulturugen mm. giver et godt faellesskab blandt
eleverne.

Skolebestyrelsen skal saette noget i gang, som kan smitte af
pa foreeldreradene.

En arbejdsdag med praktisk arbejde omkring skolen.

Kan personalet komme med konkrete arrangementer, som
man gerne vil have gennemfart igennem aret, hvor foraeldrene
kan byde ind.

Tages med pa naeste mgde. Ledelsen tager en drgftelse med
personalet.

6. Orientering om pabud fra DCUM (19.20- John informerede om det pabud skolen har faet, og hvilken
19.35 handleplan der er lavet.
7. Eventuelt (19.35-19.45) e Er det muligt at undersgge hvad eleverne har
mistet/faet ved hjemmeundervisning, rent fagligt.
e Far de lzert det de skal? Specielt i overbygningen?
8. Info fra skolebestyrelsen til foraeldre. e Genteenkning af foraeeldresamarbejdet.
(19.45-19.55) Konvertering af UU-timer til to voksenordning
Dialogkaffe med pglsevogn mm.
0. Punkter til naeste mgde e Skolebestyrelsesvalg
¢ Genteenkning af foraeeldresamarbejdet.
o Dialogkaffe.
10. | Opleesning af referat.

19.55-20.00

Vi begynder med spisning

Kommende mgder:
2022: 8/3;19/4; 31/5
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