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Indledning

Farsg Skoles holdning er, at vi ikke accepterer mobning.

I dette dokument er Farsg Skoles antimobbestrategi sammenskrevet med Farsg Skoles
trivselspolitik.

Disse to dokumenter haenger sammen, hvor antimobbestrategien beskriver, hvordan skolen
definerer mobning, hvilke forebyggende handlinger skolen ivaerksatter, samt hvordan der
udarbejdes en handleplan ved mobning.

Trivselspolitikken beskriver, hvordan vi pa Farsg Skole gnsker at vaere sammen savel bgrn som
voksne. Vi beskriver, hvilken pligt bade foraeldre, medarbejdere og ledelsen pa skolen har for,
at alle bgrn kan have en tryg barndom uden konflikter, drillerier og mobning.

Antimobbestrategi for Farsg Skole

Farsg Skole har et mal om, at alle bgrn trives i skolen hver dag.

Definition
Hvordan forstar vi pa Farsg Skole mobning?

P& Farsg Skole arbejder vi ud fra definitionen af mobning udarbejdet af DCUM. Her arbejdes
ogsa med begrebet eller lignende. De to definitioner findes herunder.
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Mobning

Mobning er handlinger, der holder en eller flere elever udenfor faellesskabet, bevidst eller
ubevidst. Mobning opstar i feellesskaber som mangler noget positivt at samles om, for foregar
ved forskellige typer handlinger, der markerer hvem, der holdes udenfor.

Mobning udspringer af utrygge kulturer, der opstar i sociale sammenhange, man ikke kan
traekke sig fra.

Det betyder, at det er altafggrende vigtigt at arbejde med relationerne i klassen og klassens
trivsel. Klassens laerere og foreeldre har til opgave at opbygge et tolerant og respektfuldt
klassefeaellesskab, hvor alle inkluderes.

Eller lignende

Nar et eller flere af mobningens karakteristika er tilstede — selv om det endnu ikke er tydeligt,
at det gar ud over bestemte elever. Ikke nar der har vaeret en enkeltstdende konflikt, men
graensen lav.

e Utryghed i gruppen
e Stejle hierarkier
e Presset fzllesskab

Digital mobning

Digital mobning er et begreb, der indikerer, at mobning ikke laengere finder sted i fysiske og
sociale sammenhange. Mobningen er blevet digital og foregar nu pa telefonen, computeren,
iPad’en eller lignende. Den digitale mobning finder sted pa flere platforme, bdde via sms, i
online spil og forskellige online-fora.

Mobning kan std pd dggnet rundt, da det ikke laengere er begraenset til skolen, sportsklubben,
daginstitutionen eller lignende steder. Digital mobning bliver derfor mere og mere et
supplement til mobningen med fysisk tilstedevaerelse - bade som en del af og efter.

Nogle skoler forsgger at afhjeelpe problemet ved at lukke ned for elevernes adgang til
Facebook og andre sociale medier i skoletiden. Farsg Skole indfgrte i skoledret 2017/2018 en
mobilpolitik, der ikke tillader eleverne at bruge deres mobiltelefoner i skoletiden. Et af
formalene er at gge trivslen blandt eleverne.

... eller lignende

I
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Farsg Skoles vision og mal

Farsg Skoles vision og mal afspejles i skolens arbejde med trivsel og mod mobning.

Dette betyder, at alle bgrn gennem deres skolegang skal opleve at de mgdes med en god
omgangsform og - tone, de kan tale med de voksne, nar der opstar konflikter eller de bliver
utrygge, samt at alle voksne reagerer gjeblikkeligt, hvis de i deres daglige gang pa skolen
bliver vidne til, at et barn udsaettes for mobning.

Forebyggelse af mobning

Forskning (f.eks. eXbus, som er forankret pa Arhus Universitet) https://exbus.dk/ peger pa, at
det er vigtigt, at forebyggelse tager afseet i en inkluderende og faellesskabsorienteret tilgang,
der ikke blot fokuserer pa foragt for den/ de, der mobber, men som producerer vaerdighed og
mulighed for deltagelse og medansvar for alle parter.

Mobning kan ikke forebygges ved at fokusere pa enkeltindivider, men skal forebygges ved at
udnytte feellesskabets inkluderende kreefter. De voksne har et sezerligt ansvar i forhold til at
sige fra over for mobning, blandt andet ved at reagere pa det, ndr det foregar inden for egne
reekker. Sdledes er trivsel og social opfgrsel blandt de voksne meget afggrende for en mobbe-
fri kultur for de bgrn og unge, som vi har ansvar for.

P& Farsg Skole er vores omgangstone praeget af ligeveerd, anerkendelse og gensidig respekt.
Vi har en uformel tone og prioriterer trivsel for personalet hgjt. Vi er klar over, at det er de
voksne, der har ansvaret for, at der ggres noget mod mobning, nar det opdages.

Mobbefri skole er nok utopisk, men vi kan pa det skarpeste tage afstand fra mobning - sige
klart fra og vise vejen mod gensidig anerkendelse og respekt for hinanden og faelleskabet.

Som forebyggelse bruger vi f.eks. klassemgder, MOT-forlgb (6.-9. klasse), trivselsdag samt
foraeldre som trivselsambassadgrer til at bygge op om trivsel. Vi har en trivselspolitik, der
tydeligt giver konkrete handlingsanvisninger p&, hvad vi ggr, ndr vi oplever tegn pa darlig
trivsel.
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Vi har fokus pa trivsel og feellesskab pa vores foreeldremgder, idet vi er klar over, at foraeldres
tilgang til mobning er af meget afggrende betydning. Vi taler om foraeldre som den usynlige
klassekammerat, som har en afggrende, vigtig rolle i forhold til tale alle bgrn ind i
feellesskabet. Foreeldre kan i meget hgj grad praege stemningen om klassen, personalet og
enkelte bgrn, bade i ekskluderende og inkluderende retning. Foreeldre er meget
betydningsfulde rollemodeller, som deres bgrn identificerer sig med, iagttager og leerer af.

Det er her ogs% vigtigt, at de voksne, herunder foreeldre, involverer sig i, hvordan bgrn opfarer
sig p@ Nettet - idet de tekniske faerdigheder hos bgrn kan veere én ting, men den kritiske og
modne dgmmekraft noget ganske andet.

Leerere og paadagoger arbejder med mal for klassernes trivsel og faellesskab, herunder
retningslinjer for god klasseledelse, der sikrer et trygt laeringsmiljg for alle elever og personale.
Det er afggrende, at personalet og ledelsen jeevnligt reflekterer over egen og kollegers praksis
i forhold til at vedligeholde og udvikle en inkluderende skole- og klassekultur.

Skolebestyrelse og ledelse samarbejder om at understgtte en inkluderende og anerkendende
skolekultur, der kan tage hand om mobning, nar/ hvis det forekommer. Dette foregar f.eks.
ved at vores vaerdier er konkret oplevet stemning og adfzerd pa skolen og ikke blot ord. Det
foregar ogsa ved, at vi understgtter overgange i barnets liv, f.eks. mellem dagtilbud og skole,
mellem skole og ungdomsuddannelse og gvrige overgange gennem skoleforlgbet.

Skolebestyrelse og ledelse prioriterer, at bade personale og seerlige resursepersoner pa skolen
treenes og uddannes, saledes at vi har viden om mobning og digital dannelse, herunder viden
om forebyggelse.

Forebyggende handlinger — ansvarsfordeling?:
Det er skolens ansvar, at

der afholdes mindst én arlig trivselsdag fzelles for alle pa skolen

6.-9. argang gennemfgrer MOT-moduler

der dannes klasseforaeldrerad i alle klasser

skolen deltager i den obligatoriske trivselsmaling og handler efter behov

Det er f’irgangsteamets ansvar, at:

klassens sociale liv er et fast punkt pd det fgrste foraeldremgde i skoledret

elevens og klassens trivsel er et fast punkt ved skole/hjemsamtaler

arbejdet med klassens trivsel er en del af klassens tid

klasserne udarbejder samvaersregler/aftaler som ajourfgres mindst en gang om aret
alle elever undervises i moral og etik i brugen af de digitale medier

trivselslaerere eller SSP inddrages, hvis elever mistrives

inklusionsvejledere inddrages i arbejdet med Igsning af problemer i klasser

Det er foraeldrenes ansvar, at:

e deltage i foreeldremgder og bidrage til klassens sociale liv
veere opmaerksom pa og bidrage til at bernene har en positiv omgangstone
tale med bgrnene om hvad de skriver i mails, sms’er og i gvrigt hvordan de bruger de
sociale medier

Det er trivselsambassadgrernes rolle, at:
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e hjaelpe foraeldrerad med at igangsaette aktiviteter for foreeldre og bgrn
o« formidle budskabet om vigtigheden af forzaeldrenes deltagelse i klassens aktiviteter
e deltage i foraeldremgder i nydannede klasser

Hvad ggr vi, hvis vi opdager mobning?

Nar/ hvis vi opdager mobning vil vi patage os medansvar for at ggre noget ved det. Ofte star
den/de, der oplever mobning i en sarbar situation - og maske endda i en situation, hvor den
mobbede kan vaere bekymret for, om det hele bliver vaerre, hvis mobningen tages op. Derfor
er det afggrende, at mobning tages alvorligt af alle parter.

P& Farsg Skole vil vi tage imod beretninger om mistrivsel og mobning - og fra starten tage det
alvorligt. Vi vil afstemme vores indsats efter de erfaringer og den viden, som vi matte have i
hvert enkelt konkret tilfelde. Vi vil i de tilfselde, hvor vi bliver gjort opmaerksom pa eller
oplever mobning, lave en plan for, hvordan vi far stoppet mobningen. Planen laves i teet
samarbejde mellem de involverede parter. Det vil veere klasseteamet, der er tovholder for
denne plan.

Samarbejde mod mobning - Hvem gar man til?

Det er afggrende for at stoppe mobning, at vi samarbejder om det. Bade professionelle og
foraeldre skal og kan bidrage til at stoppe mobning. Det kraever, at vi har et ligefremt sprog om
det og tillidsfuld adgang til hinanden.

Der er heldigvis ba&de personer, som man kan henvende sig til og fa hjaelp og viden i form af
undersggelser og forskning, der fortaeller om, hvad der virker bedst.

P& Farsg Skole har vi et beredskab i forhold til mobning. Man kan altid henvende sig til:

Klassens laerere og padagoger

Elevrddet

Ledelsen

Skolebestyrelsen

Samarbejdsparter som f.eks. sundhedsplejerske, skolens psykolog og socialradgiver.

Eksempel pa handleplan mod mobning

N&r &rgangsteamet bliver opmaerksomt p& en elev, som bliver udsat for mobning (her
forudseettes, at den ansatte har opfyldt sine pligter i forhold til elever, som ikke trives) sker
folgende:

1. Argangsteamet/klasseteamet afholder samtale med mobbeofferet og
mobberen/mobberne i naevnte raekkefglge.

2. Ledelsen orienteres. Hvis det er ngdvendigt afholder klasseteam og ledelse samtaler
med forzeldre til bdde offer og mobber.

3. Hvis argangsteamet skgnner det, kan klasseteam og ledelse afholde et foraeldremgde
for alle foraeldre i klasse. Dagsordenen for mgdet bgr veere en orientering af forlgbet og
forventninger til foraeldrene i denne og evt. kommende sager. Det er vigtigt, at mgdet
er fremadskuende, sa foreeldrene ikke haenger i fortiden, da det ikke er
problemlgsende, men snarere problemfremkaldende.

4. Hvis argangsteamet skgnner det, kan der ske henvendelse til ressourcecenteret pa
skolen for yderligere hjaelp.
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Bade under og efter forlgbet med at stoppe mobningen er det vigtigt at starte
genopretningsarbejdet. Da mobning opstar ofte som et slags surrogat-faellesskab i
grupper, hvor der ikke har mange positive ting, der binder gruppen sammen, er vigtigt
at fa et faellesskab bygget op omkring noget andet end mobningen.

Ledelse og argangsteam evaluerer forlgbet.

Samtaler mod mobning - forslag:

Argangsteamet anerkender at mobningen finder sted, og handler p8 det:

1.

Klasseteam afholder samtale med offeret: Hvem og hvor mange var med til mobningen,
og hvorndr og hvor fandt den sted. Det er vigtigt at signalere til offeret, at vi har hgrt,
hvad offeret siger. Der aftales en ny samtale hurtigst muligt. P& den made far barnet
sovet pd sagen. Erfaringen viser, at mobbeofre med tiden ofte kan have svaert ved at
fortaelle, hvad der foregar. Det kan skyldes erfaringer fra tidligere tilfselde, hvor
opfalgningen har veeret mangelfuld, eller det kan veere fglelsen af egen skyld. I begge
tilfelde er det vigtigt, at den/de voksne far etableret en dialog med barnet, hvor barnet
fgler sig trygt.
Argangsteamet vurderer, hvornar foreeldrene skal kontaktes.
Hurtigst muligt afholdes en ny samtale med barnet. Idéen med samtalen er, at barnet
(offeret) skal opleve, at den voksne hgrer, hvad barnet siger og handler pa det. Barnet
skal opleve, at det fra nu af er den voksnes ansvar, at mobningen stopper. Barnet skal
fortzelle sin version. Der skal snakkes om: Hvem deltog i mobningen, hvad kan ligge
bag, hvad kunne offeret have gjort anderledes. Man kan evt. spgrge offeret om, hvad
han/hun vil ggre anderledes i forhold til mobberen? Hvad gnsker offeret fremover, og
hvordan kan det ske? Hvad skal der til, for at du kan klare det? Det er vigtigt, at det er
offerets formuleringer og forslag, der bliver skrevet ned, idet de kan bruges til
fremtidige mal for offeret selv.
Der afholdes samtaler med mobberne. Samtalerne med mobberne foregar i forlaengelse
af hinanden. ,&rgangsteamet laegger en strategi: Hvor mange fra 5rgangsteamet
deltager: Der overvejes i hvilken raekkefglge mobberne indkaldes, og hvilken
samtalestrategi vi ndr laangst med: Konfrontation eller samarbejde:
a. Konfrontation: "X er ked af at gd i skole for tiden, og det er bl.a. pga. din
adfaerd/og det er du med til.
b. Samarbejde: X har det skidt, vil du hjeelpe mig med, at X far det bedre? Nar
strategien er valgt, kaldes mobberne til samtale pd én gang, men de bliver
placeret i hver sit rum, da samtalerne finder sted med én mobber ad gangen.

(Dette giver hver enkelt mobber et stgrre ansvar (Falles ansvar = lille ansvar,
personligt ansvar= stort ansvar). Man kan spgrge mobberen om, hvad han/hun vil
ggre anderledes i forhold til offeret? Hvad gnsker mobberen fremover, og hvordan
kan det ske? Hvad kan du ggre, sa du ikke mobber igen? Hvad skal der til, for at du
kan klare de indgdede aftaler? Det er vigtigt, at det er mobberens formuleringer og
forslag, der bliver skrevet ned. I denne samtale skal det vaere tydeligt, at
mobningen stopper gjeblikkeligt, og at aftalen er indgdet med den voksne og ikke
med mobberen. Det er vigtigt at ggre klart overfor mobberen, at det er
handlingerne, der er problematiske, ikke personen.)

Der afholdes en samtale, hvor alle mobberne deltager: De indgdede aftaler lzeses hgit.
Mobberne bliver spurgt om aftalerne stadig geelder. Den voksne skal sikre sig, at
mobberne har forstaet alvoren i det her.

Forzeldre orienteres: Alle parters foraeldre orienteres via telefonen og inddrages pa en
positiv made, sa de bliver medspillere. Der oplyses om deres barns samarbejdsvilje, sa
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barnet bliver rost for dets gnske om at vaere med til at aendre pa situationen. Der
henvises til skolens trivselsplan, som ligger pa skolens hjemmeside.

7. Argangsteamet vender tilbage til offeret for at informere om, hvad der er sket i forhold
til mobberne, og hvad der kommer til at ske, hvilke aftaler der er indgaet osv. Den
voksne kan sammen med offeret lave mal, som tager udgangspunkt i formuleringer fra
tidligere samtale (punkt 3), sa offeret har noget at arbejde videre med selv. Samtalen
med mobberen og mobbeofferet gnskes foretaget uden, at de padgaeldende far
opfattelsen af, at det er dem, der er skyld i mobningen. Det er ikke det samme som at
mobberen m.fl. ikke skal sendre adfeerd. Men eftersom arsagen er mgnsteret, som
mange bgrn og voksne har et ansvar for, kan man ikke fjerne dette ved at give en
enkelt person skylden.

8. Det er drgangsteamets ansvar, at mobningen stopper. Derfor fglges op pa aftaler med
begge parter. F.eks. kan man mgdes med parterne 1 gang om ugen bade hver for sig
eller sammen, f.eks. i form af feellesmgde. Nar parterne er klar, bliver der laengere
mellem mgderne og til sidst finder de kun sted, hvis der er et behov. Husk at rose
bgrnene!

9. Det overvejes, hvorvidt hele klassen inddrages og informeres i forlgbet afhaengig af
situationen. Klassen er evt. en del af et negativt mgnster. Hvordan kan alle vaere med
til at skabe balance igen?

Klageinstans mod mobning

Hvad er klageinstansen?

Pr. 1.8.2017 er der kommet nye regler for skolers og uddannelsessteders forebyggelse og
handtering af mobning. Formalet med loven er, at skoler/uddannelsessteder malrettet tager
h&nd om problemer med mobning, b&de ved at have en forebyggende indsats, samt ved at
handtere situationer, nar der konstateres problemer med mobning.

Hvis elever eller foraeldre oplever, at skolen ikke tilstraekkeligt forebygger og handterer
mobning, har de med de nye regler mulighed for at klage. Dertil er den nationale Klageinstans
mod Mobning blevet oprettet.

Formalet med oprettelse af klageinstansen er, at problematiske situationer Igses lokalt, og
elever og foraeldre hjzlpes i sager om mobning, hvor skolen ikke griber ind. Klageinstansen
vurderer en indsendt sag og returnerer den til skolens gverst ansvarlige med eventuelle pabud
om at handle samt anbefalinger til hdndtering af situationen, hvis dette er muligt. Fastsaettelse
af sanktioner vil veere sidste udvej til at Igse problematiske situationer og bruges normalt kun,
hvor en skole modsaetter sig pabud.

Skolernes lokale strategier og forebyggende arbejde er sdledes et forsat vigtigt led i
kampen mod mobning. Habet er, at en samlet indsats pa sigt vil vaere med til at
mindske mobning og sikre elevernes trivsel og laering.

Hvem kan klage?

En elev eller foraeldremyndighedsindehaver kan klage, hvis skolens ledelse ikke Igser mobning,
som den skal.

Du kan klage til skolen eller direkte til Den Nationale Klageinstans mod Mobning. Hvis din skole
er en folkeskole, kan klagen ogsd sendes til kommunen.



vV
Eso Suc

Antimobbestrategi og trivsel pa Farsg Skole

Klagen skal fgrst behandles lokalt hos den gverst ansvarlige. Det vil sige i kommunen for
folkeskoler (og andre kommunale skoler), og i skolens bestyrelse for andre, f.eks. privatskoler,
friskoler og efterskoler, men de ma gerne pege pa en anden til at udfgre opgaven, f.eks.
skolens leder.

Det betyder ogsd, at hvis du har klaget direkte til Den Nationale Klageinstans mod Mobning,
har vi pligt til at sende den hurtigt tilbage til lokal behandling.

Du skal partshgres over det materiale, som skal bruges til afggrelsen, og dit barn skal
inddrages i klagebehandlingen efter alder og modenhed.

Du skal inden 20 arbejdsdage modtage en afggrelse pa, om skolens ledelse har gjort det, den
skulle efter loven, og uanset om du far medhold, delvist medhold eller ikke medhold, har du nu
20 kalenderdage til at komme med din holdning til afggrelsen og til de forslag til Igsninger,
som maske er med.

Hvis du er tilfreds med afggrelse og eventuelle lgsningsforslag, skal sagen ikke behandles i
Den Nationale Klageinstans mod Mobning.

Hvis du ikke er tilfreds, skal kommunen/bestyrelsen/skolen sende sagen ind til
andenbehandling i Den Nationale Klageinstans mod Mobning. Det skal den ogsa hvis du ikke
svarer.

Uanset hvad, skal skolen arbejde videre med situationen, f.eks. efter den plan, der er blevet
lagt i afggrelsen. Den ma altsd heller ikke lade sagen ligge, hvis den er blevet indsendt til Den
Nationale Klageinstans mod Mobning.

Nar skolen konstaterer, det foregdr i klassen, skal den fgrst overveje, om noget akut skal
saettes ind med det samme.

Sadan arbejder skolen mod mobning

Reglerne gaelder ikke kun ved mobning men ved mobning eller lignende. Det betyder kort
fortalt, at skolerne skal reagere allerede inden, det er decideret mobning.

Nar skolen konstaterer, det foregér i klassen, skal den fgrst overveje, om noget akut skal
saettes ind med det samme.
Skolen skal dernaest undersgge, hvad problemerne handler om.

De temaer, skolen finder, skal den forsgge at Igse med forskellige tiltag. Det skal alt sammen
skrives i en handlingsplan.

Skolen har kun 10 arbejdsdage til at undersgge &rsagerne og lave en handlingsplan. N&r man
ser, hvordan den virker, kan den blive rettet til

Forzeldrene i klassen skal orienteres om de akutte tiltag og om handlingsplanen. Det samme
skal den mobbede elever og de andre elever i klassen.
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Trivselsplanen forpligter eleven og alle parter om eleven, foraeldre, andre elever og skolens
ansatte.

Begrebsafklaring
Vi arbejder ud fra folgende begreber og definitioner, som vi fgrst vil saette ord pa:
Konflikt:

"En uenighed, en uoverensstemmelse eller en konkret anspaendt episode mellem to eller flere
personer eller grupper. I modseetning til mobning er magtforholdet mellem de involverede
generelt lige”.

Drilleri:

"Har karakter af tilfeeldighed og spontanitet. Det er typisk en enkeltstdende handling, der bl.a.
kan handle om at afprave greenser eller vaere et forsgg pa at skabe kontakt”.

Generende drillerier:

En grazone mellem drilleri og mobning. Nar drillerier mister karakter af tilfeeldighed, og
magtbalancen mellem parterne langsomt bliver forrykket. Kan have elementer af mobning i sig
og er derfor et vigtigt forvarsel om mobning.

Foraldresamarbejdets rolle og betydning for trivsel

Som foraelder er man seaerligt forpligtet, fordi man har det overordnede ansvar og er
folelsesmaessigt forbundet med sit barn. Derfor er forzeldre vigtige og helt ngdvendige
medspillere i arbejdet med trivsel.

Hvis du/I som foraldre er utilfredse med noget vedrgrende skolen, eller er uenige med en
leerer eller paedagog pa skolen, sa er det bedst at henvende sig til rette vedkommende.
Derefter til ledelsen pa skolen.

Generelt er det sddan, at ndr bgrn oplever, at deres forzeldre er interesserede og blander sig i
klassens liv, sa skaber det glaede hos barnet og positive ringe i vandet, som er med til at
styrke oplevelsen af faellesskab.
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Du er som forzelder forbillede for dit barn, og det er derfor vigtigt, at du stgtter op omkring
arbejdet med trivsel pa skolen og husker, at du igennem tydelige handlinger og holdninger, er
med til at markere overfor dit barn, hvad der er acceptabelt og hvad der ikke er.

Det er vigtigt, at du som forzelder:

e Hjeelper med til at vi alle taler paent til hinanden og om hinanden. Ogsa hvis I hjemme
taler om klassekammerater — og deres forzeldre.

e Er tolerant overfor andre mennesker. P& den made viser du dit barn, at der er andre
mader at leve pd end den i jeres familie, at vi ser forskellige ud, tror pa noget
forskelligt osv.

e Stgtter dit barn i at fa flere bekendtskaber i klassen. Det er vigtigt for alle bgrn at f&
flere og gode relationer til sine klassekammerater. Det mindsker risikoen for mobning,
og for at nogle klassekammerater bliver meget isolerede.

e Stgtter dit barn i, at det skal hjzelpe andre. Det er derfor vigtigt at du tilskynder dit
barn til at hjeelpe den kammerat, der ikke kan hjaelpe sig selv. Det er iszer
handsraekningen fra en klassekammerat, der bryder isolationen omkring den
kammerat, der ikke trives. Kast lidt “guldstgv” ud pa de andre......

e Bakker op omkring sociale arrangementer i klassen, fordi det styrker sammenholdet i
klassen, og giver god neaering til relationer bgrnene imellem. Foraeldreopbakning er
ngdvendig, hvis det sociale liv i klassen skal lykkes. Det er derfor afggrende at bade
bgrn og foraeldre bakker op omkring de konkrete initiativer som tages af klassens
laerere, paedagoger og eks. klasserad.

I forhold til bornefodselsdage er det vigtigt, hvad du som foraelder signalerer. Alle
born vil gerne have en god fodselsdag.

Derfor er det vigtigt at man som foraelder giver alle invitationer til bgrnefgdselsdage lige hgj
prioritet, og sgrger for at ens barn, sa vidt muligt, tager med til alle fadselsdage.

Det sighalerer, at man gerne vil hinanden og at man respekterer sine klassekammerater.

Det er en god ide, at man i klassen laver en fgdselsdagspolitik, som sikrer, at alle, ingen, alle
piger eller alle drenge inviteres. Denne ordning opfattes som retfzerdig af de fleste bgrn.
Selektive fgdselsdagsinvitationer markerer manglende respekt for klassen, som et faellesskab
og kan vaere medvirkende til at nogle bgrn kommer til at opleve sig som holdt udenfor og
ekskluderet, derfor er det ikke noget som vi som skole synes er befordrende for faellesskabet.

Trivsel hos barnet/eleven er forudsaetningen for, at det har et godt liv og dermed et godt
skoleliv.

Et barn som trives:

Er grundlaeggende tilfreds og overvejende glad for at g& i skole.
Oplever sig som en del af feellesskabet.

Har relationer/kammerater.

Ser muligheder og ikke kun begraensninger.

Forudsaetningen for bgrn, der trives er:

e At det har tydelige voksne omkring sig som det kan aflaese, som har positive
forventninger til det, stiller krav til det, giver det hjalp, statte og opmuntring. Det
skaber tillid, styrker barnets tro pa sig selv og giver den voksne mulighed for at
opbygge en fortrolighed med barnet.
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At barnet lzerer at Igse konflikter, pa fredfyldt vis, sa den anden part ikke tromles, og
uden altid selv at skulle have sin vilje. Konflikter er en naturlig del af livet og
opdragelsen, men ogsa noget som barnet kan og skal lzere.

Hvis man oplever at ens barn ikke trives og/eller er udsat
for mobning

Som foreelder vil man formodentlig selv gennemga et bredt spektrum af fglelser som for
eksempel: hjzelpelgshed (der er intet du kan ggre), vrede (du vil maske have havn), du er
bekymret for dit barns velbefindende, forvirret (du ved ikke, hvad du skal ggre), tristhed eller
fornaegtelse.

Det er naturlige og forstaelige reaktioner. De hjzelper bare ikke dit barn med at komme videre.
Derfor er det vigtigt at forsgge at bevare roen og taenke tingene igennem, sd8 man ikke handler
i affekt, men i stedet velgennemtaenkt.

Derfor er det vigtigt for dit barn, at du som forzelder:

holder hovedet koldt, s3 du undgar at overreagere

henvender dig til klasseleereren/ paedagogen eller leererteamet (og ikke venter til naeste
foreeldremgde eller skole-hjemsamtale). Der skal i feellesskab findes Igsninger, sa dit
barn igen kan komme i trivsel og evt. konflikter kan blive Igst. Laererne/ paadagogerne
kan ikke ggre noget, fgr de kender problemet.

tager problemet alvorligt og anerkender det.

forsgger at give barnet en tro pa, at det kan klare den svaere situation. Selvvaerdet kan
styrkes ved vardsaettelse og naerveer.

tager dig god tid til at tale med barnet og spgrge ind til dets fortaellinger, sa han eller
hun far “laesset” det hele af. Det er vigtigt at lytte t&lmodigt, tager barnet alvorligt, og
undgdr at negligere eller overreagere. Det er vigtigt ikke at komme med
handlingsforslag, som opfordrer til at sare eller skade andre. Nar man er vred, kan man
let komme til at reagere med at sige: “du skal bare ggre gengzeld, svare igen eller sl3
tilbage”, men det optrapper bare konflikten og er langt fra en lgsning pd problemet.
Igfter skylden vaek fra dit barns skuldre. Ingen bgrn gnsker at vaere udenfor
feellesskabet.

lader barnet foresla Igsninger pd problemet.

ikke overbeskytter barnet, da en overbeskyttende holdning fra foraeldrenes side kan
komme til at gge barnets isolation i forhold til kammeraterne og skabe en binding til de
voksnes verden, der faktisk ggr det vanskeligere at oprette varige kontakter med
jeevnaldrende

Hvis du opdager, at dit barn mobber/driller og derfor er drsag til at et andet barn mistrives
Forzeldre er vigtige medspillere i indsatsen for at f& stoppet bgrns mistrivsel
Det er derfor vigtigt, at du som foraelder prgver at:

holde hovedet koldt, s& du undgar at overreagere. Beskriv overfor dit barn, hvordan du
ser situationen, og hvad du mener om den.

kontakte dit barns klasselaerer straks i stedet for at vente til naeste foraeldremgde, og
beder klasselaereren om at fglge op.

hjeelpe med at forklare hvordan det barn, der ikke trives, ma fgle, sa dit barn kan se, at
det skal gore det godt igen, pa en eller anden made.
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veere narvaerende, opmaerksom og bestemt, men ogsa retfzaerdig, det har dit barn brug
for. Afstraffelse er ikke lgsningen, der ggr problemet varre. I stedet kan det vaere en
mulighed at inddrage nogle af barnets privilegier, hvis der er behov for konsekvens.
selv at reflektere over det, der er sket og kigge pa sig selv. Kan jeg ggre noget for, at
det ikke sker igen?

forsgge at hjeelpe dit barn med at finde andre mader at Igse konflikter pa.

Sadan arbejder vi med trivsel pd Farsg Skole

Vi vil gerne, at alle taler i en positiv tone til hinanden, og om hinanden, pa en made, s
det er rart at veere pa Farsg Skole. Det gaelder bade ansatte, elever og foraeldre, samt
gaester. Det er vores feelles ansvar at sgrge for at det sker.

Ved foraeldremgder kan klassens trivsel behandles. Forzeldrene aftaler rammer for
f.eks. legeaftaler i fritiden, telefonkaade blandt foraeldre, private fester, afholdelse af
fadselsdage i klassen og sidste skoledag for 9.kl.

P& afdelingsmgderne er der erfaringsudveksling om elevernes generelle trivsel. P&
drgangsteammgder diskuteres, hvilke trivselsfremmende foranstaltninger, man ggr ude
i klasserne.

Argangsteamet orienterer ledelsen, hvis der er bgrn i klassen, der er i alvorlig
mistrivsel.

Argangsteamet har pligt til at arbejde med klassens sociale liv. Klassen skal lgbende
gennem aret arbejde med social traening, trivsel, klasseregler eller lignende.

Sociale spilleregler kan vaere et nyttigt element i arbejdet og opfalgningen pa klassens
trivsel.

Leererne opfordrer til, at foraeldreradet i hver klasse afholder mindst et socialt
klassearrangement med lzerer- og forzaeldredeltagelse. Malet er, at alle bgrn i en klasse
deltager - ogsa selvom deres foreeldre skulle vaere forhindret i at deltage

Gardvagten skal vaere aktivt synlig og konfronterende, og opmaerksomhedskraevende
situationer formidles til den naeste gdrdvagt og klassens lzerere. Positiv
omtale/tiltale/omgang med klassen/eleverne.

Forpligtelser

P& Farsg Skole har ledelsen pligt til:

at medvirke som problemlgser, hvis et klasseteam henvender sig vedrgrende
trivselsproblemer i klassen. Dette kan ske i form af sparring, deltagelse i samtaler og
mgder etc.

at klaede personalet p&, sa de er uddannet til at patage sig de ngdvendige opgaver.
Dette kan ske i form af videreuddannelse, kurser og timer til videreudvikling.

Pa Farsg Skole har vi som ansatte pligt til:

at prioritere trivslen pa Farsg Skole hgit.

at fremme ved eget eksempel en god omgangsform og - tone

aldrig at g forbi en elev, der er ked af det. Vi stopper op og hgrer, hvad der er i vejen
og inddrager om ngdvendigt elevens laerer/paedagog i sagen.

at tale med den elev, der ikke trives og tilstraebe, at samtalen fortsaetter ved en
fortrolig og kendt voksen, klassens laerer, paedagog eller trivselslaerer.

at alle voksne - forzeldre, laerere og paadagoger - reagerer gjeblikkeligt, hvis de i deres
daglige gang pa skolen bliver vidne til, at et barn udsaettes for trusler, groft kreenkende
sprogbrug, fysiske overgreb eller anden form for nedvaerdigende behandling.
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at gribe ind overfor smadrillerier, hvis ikke alle involverede parter finder drillerierne i
orden.

at inddrage ressourcer sa som ledelse, PPR, inklusionsvejledere og andre professionelle
aktgrer, hvis det skgnnes relevant.

Derudover at holde gje med fglgende signaler hos eleverne:

bliver passiv, traekker sig ud af feellesskabet.

gar for sig selv og er alene i frikvartererne

sgger megen voksenkontakt.

gar tilbage i udviklingstrin.

udviser ringe selvvard og selvtillid.

kommer let ud af balance, bliver opfarende eller indelukket.
kommer for sent eller udebliver fra undervisningen.

mister eller far gdelagt ting, tgj o. lign.

klarer sig darligere fagligt.

er bange for at ga i skole.

P& Farsg Skole opfordres elevradet til at:

arbejde med emnet trivsel pa skolen hvert &r
spille en aktiv rolle i forhold til elevers trivsel
medvirke til styrkelse af sasmmenhold og venskaber p& Farsg skole, f.eks. ved
arrangementer, idreetsdage, venskabsklasser, emner pa kryds og tvaers
diskutere elevradets medvirken til yderligere tiltag fra elevradets side. F.eks.:
o medvirke til "De ti bud”, der handler om elevradets definition af, hvad en god
kammerat er, og hvad man kan have af forventninger til ens klassekammerater.

"De ti bud” kan underskrives af elevrddet og tages op/diskuteres i klassens time.

o medvirke til udarbejdelse af "Elevernes eget reglement”, der skal handle om
hvad eleverne kan ggre, for at medvirke til trivsel pd skolen
o medvirke til udvikling af trivselspatruljer, legepatruljer osv.
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